
1 

 

高雄市政府 106年度市政創新提案表 

編號：30 

 

項目 內容 

提案名稱 

(20字以內) 
「全民終生樂活一卡通」實施計畫 

摘要說明 

(約 50 字)  

大家一起來當志工，實施「全民終生樂活一卡通」趁年輕時儲值自我能量，

這是一種「取之於我、用之於我」的概念，讓老年人臨老不害怕生活有保

障活得更有尊嚴，減少政府部門財政負擔，本計畫如順利推動將可減少很

多長照經費的支出。 

提案內容 

(約 6 百～1

千 5 百字，

可 分 項

次、分段落

撰寫；內容

若參考國

內、外案

例、書籍文

獻、網站資

料等，應敘

明引用出

處。) 

1.問題描述： 

   因應高齡化、少子化時代的來臨，鼓勵全民一起做志工，每個人可利用

放假及空閒之際快樂當志工幫助需要被幫助的人，依個人專長選擇適合自

己類別及項目，完成服務後登入服務時數累計刷卡保存，將來自己老的時

候面臨無人照顧之困境，可申請將服務卡儲存時數回饋於自己身上。 

   目前擔任志工常頇安排固定的時間表，生活上的顧慮造成很多人裹足不

前往往績效不彰，對於參與志工頒予榮譽獎章或是一些優惠措施個人認為

實質面效益不大，如由政府機關專責單位主導全民投入一起參與，依個人

專長屬性分配志工服務類別，服務所累計之時數將來面臨衰老無人照顧時

可拿服務卡申請專人照顧，這是一種「取之於我、用之於我」的概念，秉

持互利互惠的原則營造社會和諧雙贏的局面，讓老年人臨老不害怕生活有

保障活得更有尊嚴，同時公部門也可減少很多長照計畫的經費，希望本府

長官能採納積極推動執行。 

   當然也要有相關配套措施，如設立專責部門、志工人力資源庫建檔、志

工專長培育研習，讓民眾可依專長及興趣做選擇服務（研習地點可安排在

各里活動中心、分白天班及晚上班時段），如合格頒發證書登入「志工人力

資源庫」建檔分類，本案計畫如能順利執行相信未來的高雄市是一座富有

願景人人宜居樂活的希望城市，另因牽涉到人民遷徙之問題，本案計畫如

能全面性、普及性推廣一卡全國通行，才能更落實「全民終生樂活一卡通」

最終之目標與價值。 

 

2.具體創新作為：(請確認您的提案於本市或本府政策尚未編列預算或交辦

執行。) 

 

 

3.經費來源：(公務預算、基金、民間或財務自償性等。)  
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請由公務預算編列 

4.預期效益：(例如：人力、物力、經費之節省或行政效能、經濟效益之提

升等，以量化為佳。) 

有感於現今社會家庭倫理觀念的改變及人情的淡薄疏離，這是一種「取之

於我，用之於我」及「我為人人、人人為我」的概念，先由自己服務他人

儲存自我能量，臨老時再回饋到自己身上，不因自身的問題影響家人生活

品質或造成家人經濟上沉重的負擔，臨老不害怕活得有尊嚴。本案計畫如

順利執行經濟效益很好，可替公部門節省許多人力、物力、經費的付出。 

 5.可能的風險或限制： 

無風險 

6.參考資料出處：個人思維 

 

建議參採

機關 
社會局 

 


