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高雄市政府 107年度市政創新提案表 
編號：3 

 
項目 內容 

提案名稱 

(20 字以內) 

職災地圖&工安榮譽榜 

摘要說明 

(約 50 字)  

為保障高雄市工作者安全與健康，加強督促事業單位、鼓勵落實自主管理

及記錄管理績效，以預防職業災害及維護職場安全，建立高雄市重大職業

災害暨獎勵零災害工時累計績優之資訊公開制度，便利一般民眾瞭解及監

督職場安全。 

提案內容 

(約 6 百～1

千 5 百字，

可 分 項

次、分段落

撰寫；內容

若 參 考 國

內 、 外 案

例、書籍文

獻、網站資

料等，應敘

明 引 用 出

處。) 

1. 問題描述： 

（1）當本市發生重大職災時，經職安署同意備查後，市民未瞭解且未能

監督事業單位，本案與 Google Map結合，公布於網路上，事業單位

警示及全民參與監督，共同維護職場安全。 

（2）為求事業單位自主管理，將工安榮譽榜與工安日誌、Google Map 結

合，由該事業單位每日填寫日誌，向本市報帄安，且累計零災害工

時，顯示於 Google Map，市民按讚及留言，達到全民參與。 

（3）透過問題與討論區，使市民可隨時反應問題，藉由全民討論，共同

監督此系統發展。 

2.具體創新作為： 

（1）職災地圖即時統計各項數字，且製作為統計圖表。 

（2）職災地圖與網路、Google Map 結合，地圖內之圖標可再點按，點按

後可顯示該職災之詳細情形，各項圖標並能顯示正確地址，且地圖

可自由縮放。 

（3）將工安榮譽榜與網路、Google Map 結合，參與工安榮譽榜者，每日

須填寫工安日誌，系統自動累計零災害工時，本處在後台即可瞭解

並截取事業單位執行情形，且全民可上該系統按讚及留言，以達到

全民參與，另事業單位可藉由看到按讚數，使事業單位增加其榮譽

感。 

（4）職災地圖&工安榮譽榜為自行開發，不需假借於軟體公司，可隨時

修改及增加，有靈活性，不被年度預算所綁架。 

3.經費來源：自行開發，不需編列任何經費。 

4.預期效益： 

（1）讓事業單位瞭解職業安全如果未做好，將被即時公佈於網路之職災

地圖，每年約增加 30 件職災案。 

（2）藉由事業單位職業安全衛生零災害工時競賽，即時公佈於網路之工
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安榮譽榜，讓事業單位激起榮譽心，每年預定增加 50 事業單位參加。 

5.可能的風險或限制：職災地圖&工安榮譽榜伺服器置於本處，可能因停

電或網路問題。 

6.參考資料出處：已公布於 http://match.klsio.gov.tw/DDMap/DDMap.aspx 

 


